
                 

令和８年度 新入会員研修 アンケート結果 

 

実施日：令和8年5月22日、26日、28日  

実施方法：SMASH 

出席者数：952名  

アンケート回答数：606名  回収率：63.6％  有効回答率：100％ 

 

１．参加日、参加方法 

   

 

    

 

 

 

 

２．所属施設  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

３．職能団体としての看護協会の概要が 

わかったか 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４．看護協会への入会について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 参加方法 人数 

5月22日 会場 224名 

5月26日 会場 132名 

5月28日 会場 128名 

オンライン 468名 

施設 人数 

病院（400床以上） 412名 

病院（200～399床） 153名 

病院（20～199床） 41名 

その他 0名 

 人数 

わかった 404名 

少しわかった 187名 

あまりわからなかった 11名 

わからなかった 4名 

 人数 

すでに入会している 280名 

入会したいと思う 65名  

検討中 216名 

検討しない／入らない 45名 
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５. 講話は今後役立つか                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

６．グループディスカッションは今後役立つか  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

７．今後活用または活動したい事業 

  （※複数選択可） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 人数 

思った 332名 

少し思った 240名  

あまり思わなかった 23名 

思わなかった 11名 

 人数 

思った 379名 

少し思った 189名  

あまり思わなかった 29名 

思わなかった 9名 

 人数 

研修への参加 428名 

看護なんでも相談の活用 106名 

図書室の活用 92名 

求職活動 73名 

災害支援ナースの登録 65名 

まちの保健室活動 7名 

支部活動 6名 

委員会活動 4名 

その他 15名 
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８．感想等（Copilotによる分類） 

① 看護協会・看護連盟についての理解・学び 

看護協会や連盟の役割・違い・意義を、理解できた。 

・役割・仕組みを理解できた 

・入会を前向きに検討 

・活動内容を知れた 

・会費の使い道や実績への関心 

 

② グループワーク・交流が良かった 

他病院の新人や同期と話せたことが、励みになった。 

・失敗談の共有で安心感 

・他者の意見から学び 

・コミュニケーションの機会が良かった 

・気持ちが軽くなった 

   

③ 失敗・リアリティショック・ストレスへの気づきと対処 

新人看護師としての不安やストレスに関する学び。 

・失敗は誰にでもあると理解 

・ストレスのピーク時期を知れた 

・自分だけではないと安心 

・セルフコンパッション・マインドフルネスの学び 

 

④ 自己理解・自己成長への気づき 

自分を見つめ直す機会になった。 

  ・自己認識・自己受容 

・自分の看護観の振り返り 

・今後のキャリアを考えるきっかけ 

・自分を大切にする重要性 

 

⑤ 今後の働き方・キャリアへの前向きな意欲 

研修を通して前向きになった。 

・研修や学びを活かしたい 

・看護師として成長したい 

・チームで支え合う意識 

・働く意味を考える機会になった 

 

⑥ 給与・待遇・会費・政策への関心 

看護協会・連盟の活動の中でも特に待遇改善への期待が多い。 

・給与改善の実績を知りたい 

・会費の使途への疑問 

・政策への影響力に関心 

  

⑦ 研修内容の評価・その他（中立的意見・不明点） 

講義がわかりやすかった、参考になった。 

・わかりやすい説明 

・タイムリーな内容 

・実践に役立つ学び 

カテゴリー 件数 

① 看護協会・看護連盟についての理解・学び 44件 

② グループワーク・交流が良かった 22件 

③ 失敗・リアリティショック・ストレスへの 

気づきと対処 
17件 

④ 自己理解・自己成長への気づき 11件 

⑤ 今後の働き方・キャリアへの前向きな意欲 8件 

⑥ 給与・待遇・会費・政策への関心 7件 

⑦ 研修内容の評価・その他 

（中立的意見・不明点） 
23件 


